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UBND TỈNH NINH BÌNH 

SỞ DU LỊCH 
 

Số:          /BC-SDL 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Ninh Bình, ngày        tháng 5  năm 2023 
 

 

BÁO CÁO 

ĐÁNH GIÁ PHÒNG CHỐNG THAM  NHŨNG LĨNH VỰC NỘI VỤ 

 

Thực hiện Văn bản số 492/SNV-TT, ngày 8/5/2023 của Sở Nội vụ tỉnh 

Ninh Bình V/v báo cáo và cung cấp tài liệu liên quan đến việc đánh giá công tác 

PCTN cấp tỉnh năm 2022. Sở Du lịch trân trọng báo cáo như sau: 

1. Kết quả thực hiện công khai, minh bạch theo quy định tại Điều 10 

của Luật PCTN 2018 

2.1. Công tác phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị khu 

vực Nhà nước: 

- Kết quả thực hiện công khai, minh bạch theo quy định của Luật PCTN 

2018 

Lãnh đạo Sở Du lịch chỉ đạo công khai, minh bạch các hoạt động quản lý 

nhà nước của ngành; tập trung công khai ở các lĩnh vực dễ xảy ra tham nhũng; 

công khai việc quản lý, sử dụng ngân sách, tài sản công, phân bổ dự toán, công 

khai tài chính, quy chế chi tiêu nội bộ, công khai chính sách, pháp luật có nội 

dung liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức; 

người lao động; công khai công tác tổ chức cán bộ của cơ quan, đơn vị; quy tắc 

ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn…quy định tại Điều 10 của Luật PCTN 

2018. 

Hình thức công khai thực hiện theo đúng quy định của pháp luật về PCTN 

như: Đăng tải trên trang thông tin điện tử của ngành; thông báo tại các cuộc họp; 

niêm yết tại trụ sở cơ quan; công khai khi có yêu cầu. Qua đó, đã tạo điều kiện 

thuận lợi để cán bộ công chức, viên chức và người lao động nắm bắt thông tin về 

hoạt động của cơ quan và giám sát việc thực hiện. 

Trong thời kỳ báo cáo, Sở Du lịch công khai 27 văn bản về lĩnh vực tài 

chính, cải cách hành chính, tổ chức cán bộ, phòng chống tham nhũng, các quy chế 

hoạt động của Sở. 

Cụ thể: 

a) Sở Du lịch thực hiện việc công khai, minh bạch 08 văn bản về chính 

sách, pháp luật có nội dung liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, 

công chức, viên chức; người lao động (quy hoạch, bổ nhiệm, tuyển dụng, bổ 

nhiệm, lương, đào tạo …): 

- VB số 513/SDL-VP ngày 14/6/2022 V/v phối hợp xây dựng Kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức năm 2023 
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- Kế hoạch số 562/KH-SDL ngày 29/6/2022 về Đào tạo, bồi dưỡng công 

chức năm 2023  

- Quyết định số 128/QĐ-SDL ngày 28/7/ 2022 V/v kiện toàn Hội đồng xét 

duyệt nâng lương cán bộ, công chức và viên chức 

- Quyết định sô 185/QĐ-HDXT ngày 26/8/2022 Về việc tổ chức kỳ xét 

tuyển viên chức vào làm việc tại Ban Quản lý Quần thể danh thắng Tràng An 

trực thuộc Sở Du lịch năm 2022 

- Văn bản số 942/SDL-VP ngày 28/9/2022 V/v triển khai Kế hoạch tổ chức 

các lớp bồi dưỡng năm 2022-2023. 

- Văn bản số 1212/SDL-VP ngày 28/11/2022 V/v đề xuất sửa đổi lộ trình 

thực hiện cơ chế tự chủ và xây dựng Đề án tự chủ về tổ chức bộ máy, nhân sự 

đối với đơn vị sự nghiệp công lập 

- Văn bản số 1313/SDL-VP ngày 28/11/2022 V/v triển khai Kế hoạch tổ 

chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng năm 2023. 

- Văn bản số: 1316/SDL-VP ngày 14/12/2022 V/v tham gia ý kiến đối với 

dự thảo Đề án đổi mới cơ chế quản lý, tổ chức lại hệ thống đơn vị sự nghiệp 

công lập 

Links công khai: 

 https://sodulich.ninhbinh.gov.vn 

b) Sở Du lịch công khai trên trang Thông tin điện tử của Sở 11 Văn bản về 

việc bố trí, quản lý, sử dụng tài chính công, tài sản công hoặc kinh phí huy động 

từ các nguồn hợp pháp khác cụ thể: 

- Quyết định số 10/QĐ-SDL ngay 20/01/2022 về việc công bố công khai 

dự toán ngân sách năm 2022 của Sở Du lịch 

- Quyết định số 11/QĐ-SDL ngay 20/01/2022 Về việc công bố công khai 

bổ sung dự toán ngân sách Năm 2021 của Sở Du lịch 

- Quyết định số 50/QĐ-SDL ngay 28/03/2022 Về việc công bố công khai 

dự toán bổ sung ngân sách Năm 2022 của Sở Du lịch 

- Quyết định số 208/QĐ-SDL ngay 27/09/2022 Về việc công bố công khai 

bổ sung dự toán ngân sách Năm 2022 của Sở Du lịch 

- Quyết định số 220/QĐ-SDL ngay 7/10/2022 Về việc công bố công khai 

tình hình thực hiện dự toán ngân sách nhà nước Quý III/2022 của Sở Du lịch 

- Quyết định số 245/QĐ-SDL ngay 24/10/2022 Về việc công bố công khai 

tình hình thực hiện dự toán ngân sách nhà nước Quý III/2022 của Sở Du lịch 

- Quyết định số 327/QĐ-SDL ngay 30/12/2022 Về việc công bố công khai 

dự toán ngân sách năm 2023 của Sở Du lịch 

- Quyết định số 326/QĐ-SDL ngay 31/12/2022 Về việc giao dự toán ngân 

sách nhà nước năm 2023 Cho các đơn vị thuộc Sở Du lịch tỉnh Ninh Bình 
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- Quyết định số 328/QĐ-SDL ngay 31/12/2022 V/v giao bổ sung dự toán 

ngân sách tỉnh năm 2022 Cho Văn phòng Sở Du lịch 

- Quyết định số 329/QĐ-SDL ngay 31/12/2022 V/v giao bổ sung dự toán 

ngân sách tỉnh năm 2022 Cho Văn phòng Sở Du lịch 

- Quyết định số 330/QĐ-SDL ngay 31/12/2022 Về việc giao bổ sung ngân 

sách tỉnh năm 2022 cho Ban Quản lý Quần thể Danh thắng Tràng An 

Links công khai: https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/cong-khai-ngan-sach 

c) Công tác tổ chức cán bộ của cơ quan, tổ chức, đơn vị; quy tắc ứng xử 

của người có chức vụ, quyền hạn.  

Sở công khai trên trang thông tin điện tử 08 văn bản:  

- VB số: 1316/SDL-VP ngày 14/12/2022 V/v tham gia ý kiến đối với dự 

thảo Đề án đổi mới cơ chế quản lý, tổ chức lại hệ thống đơn vị sự nghiệp công 

lập 

- Kế hoạch số 562/KH-SDL ngày 29/6/2022 về Đào tạo, bồi dưỡng công 

chức năm 2023  

- Văn bản số 513/SDL-VP ngày 14/6/2022 V/v phối hợp xây dựng Kế 

hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức năm 2023 

- Văn bản số 1212/SDL-VP ngày 28/11/2022 V/v đề xuất sửa đổi lộ trình 

thực hiện cơ chế tự chủ và xây dựng Đề án tự chủ về tổ chức bộ máy, nhân sự 

đối với đơn vị sự nghiệp công lập 

- Quyết định số 128/QĐ-SDL ngày 28/7/ 2022 V/v kiện toàn Hội đồng xét 

duyệt nâng lương cán bộ, công chức và viên chức 

- Quyết định sô 185/QĐ-HDXT ngày 26/8/2022 Về việc tổ chức kỳ xét 

tuyển viên chức vào làm việc tại Ban Quản lý Quần thể danh thắng Tràng An 

trực thuộc Sở Du lịch năm 2022 

- Văn bản số 1313/SDL-VP ngày 28/11/2022 V/v triển khai Kế hoạch tổ 

chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng năm 2023. 

- Văn bản số 942/SDL-VP ngày 28/9/2022 V/v triển khai Kế hoạch tổ chức 

các lớp bồi dưỡng năm 2022-2023 

Links công khai 

- https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/cong-khai-phan-bo-chi-tieu-bien-che-

60.html 

- https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/cong-khai-bo-nhiem-can-bo-cong-

chuc-vien-chuc-63.html 

- https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/cong-khai-quy-hoach-can-bo-61.html 

 d) Việc công khai việc thực hiện chính sách, pháp luật có nội dung không 

thuộc trường hợp quy định tại các điểm a, b và c khoản này mà theo quy định 

của pháp luật phải công khai, minh bạch tại links  sau: 

https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/cong-khai-ngan-sach
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/cong-khai-phan-bo-chi-tieu-bien-che-60.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/cong-khai-phan-bo-chi-tieu-bien-che-60.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/cong-khai-bo-nhiem-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-63.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/cong-khai-bo-nhiem-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-63.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/cong-khai-quy-hoach-can-bo-61.html
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 Chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước liên quan 

đến công việc của cơ quan, đơn vị. 

https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/van-ban/van-ban-phap-luat 

 Kế hoạch công tác hàng năm, hàng quý, hàng tháng của cơ quan, đơn vị: 

https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/lich-cong-tac-so-9.html 

https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/bao-cao-ke-hoach-14.html 

https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/phong-chong-tham-nhung/quyet-dinh-

so-214qd-sdl-ve-viec-phe-duyet-ke-hoach-thanh-tra-kiem-tra-nam-2021-

239.html 

https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/phong-chong-tham-nhung/ke-hoach-

trien-khai-cong-tac-phong-chong-tham-nhung-giai-doan-2020-2025-240.html 

  Kết quả thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong nội bộ cơ 

quan, đơn vị: 

https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/phong-chong-tham-nhung/ket-luan-

thanh-tra-viec-thuc-hien-cac-quy-dinh-cua-phap-luat-ve-phong-chong-tham-

nhung-doi-voi-trung-tam-thong-tin-xuc-tien-du-lich-903.html 

 Các nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị: 

https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/quy-che-quy-dinh-cua-so-65.html 

 Văn bản chỉ đạo, điều hành của cơ quan quản lý cấp trên liên quan đến 

công việc của cơ quan, đơn vị:  

https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/van-ban/van-ban-chi-dao-dieu-hanh 

d) Công khai, minh bạch về thủ tục hành chính. 

 Sở ban hành Kế hoạch số 443/KH-SDL, ngày 28/6/2021 về cải cách hành 

chính năm 2022, trong đó xác định rõ nhiệm vụ: cải cách thể chế; cải cách thủ 

tục hành chính; cải cách tổ chức bộ máy; xây dựng và nâng cao chất lượng đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức; cải cách hành chính công,…Trên cơ sở Kế 

hoạch đã xây dựng, chỉ đạo các phòng, đơn vị trực thuộc căn cứ chức năng, 

nhiệm vụ và tình hình thực tế triển khai thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính 

phù hợp. Thực hiện kết luận của Sở Nội vụ về kiểm tra công tác cải cách hình 

chính 2021 và 06 tháng đầu năm 2022 và để công tác cải cách hành chính được 

tốt hơn, Sở đã ban hành Kế hoạch số 647/KH-SDL, ngày 18/07/2022 về khắc 

phục những tồn tại, hạn chế sau kiểm tra cải cách hành chính năm 2022. Ngoài 

ra để nâng cao nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động về 

công tác cải cách hành chính, Sở đã ban hành Kế hoạch số 181/KH-SDL, ngày 

10/03/2022 về tuyên truyền cải cách hành chính năm 2022.  

Các TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở (27 TTHC) được đăng tải 

công khai trên cổng dịch vụ công trực tuyến tỉnh Ninh Bình 

(dichvucong.ninhbinh.gov.vn) và trên trang thông tin điện tử của ngành 

(http://sodulich.ninhbinh.gov.vn) để tạo thuận lợi cho cá nhân, tổ chức khi tra 

cứu và áp dụng thực hiện TTHC và đăng ký triển khai 26/27 TTHC thực hiện 

https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/van-ban/van-ban-phap-luat
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/lich-cong-tac-so-9.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/bao-cao-ke-hoach-14.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/phong-chong-tham-nhung/quyet-dinh-so-214qd-sdl-ve-viec-phe-duyet-ke-hoach-thanh-tra-kiem-tra-nam-2021-239.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/phong-chong-tham-nhung/quyet-dinh-so-214qd-sdl-ve-viec-phe-duyet-ke-hoach-thanh-tra-kiem-tra-nam-2021-239.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/phong-chong-tham-nhung/quyet-dinh-so-214qd-sdl-ve-viec-phe-duyet-ke-hoach-thanh-tra-kiem-tra-nam-2021-239.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/phong-chong-tham-nhung/ke-hoach-trien-khai-cong-tac-phong-chong-tham-nhung-giai-doan-2020-2025-240.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/phong-chong-tham-nhung/ke-hoach-trien-khai-cong-tac-phong-chong-tham-nhung-giai-doan-2020-2025-240.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/phong-chong-tham-nhung/ket-luan-thanh-tra-viec-thuc-hien-cac-quy-dinh-cua-phap-luat-ve-phong-chong-tham-nhung-doi-voi-trung-tam-thong-tin-xuc-tien-du-lich-903.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/phong-chong-tham-nhung/ket-luan-thanh-tra-viec-thuc-hien-cac-quy-dinh-cua-phap-luat-ve-phong-chong-tham-nhung-doi-voi-trung-tam-thong-tin-xuc-tien-du-lich-903.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/phong-chong-tham-nhung/ket-luan-thanh-tra-viec-thuc-hien-cac-quy-dinh-cua-phap-luat-ve-phong-chong-tham-nhung-doi-voi-trung-tam-thong-tin-xuc-tien-du-lich-903.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/quy-che-quy-dinh-cua-so-65.html
https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/van-ban/van-ban-chi-dao-dieu-hanh
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dịch vụ công trực tuyến mức độ 4. Trong năm 2022, Sở đã tiếp nhận và giải 

quyết 72 hồ sơ thủ tục hành chính liên quan đến lĩnh vực ngành quản lý. Các thủ 

tục hành chính đều được giải quyết theo đúng trình tự và đúng thời gian quy 

định.  

Sở công khai trên trang thông tin điện tử của Sở 04 văn bản sau:  

-  Quyết định số 201/QĐ-SDL ngày 7/9/2022 Về việc thành lập Đoàn kiểm 

tra công tác cải cách hành chính năm 2022 

- Kế hoạch số 443/KH-SDL, ngày 28/6/2021 về cải cách hành chính năm 

2022 

- Kế hoạch số 647/KH-SDL, ngày 18/07/2022 về khắc phục những tồn tại, 

hạn chế sau kiểm tra cải cách hành chính năm 2022 

- Kế hoạch số 181/KH-SDL, ngày 10/03/2022 về tuyên truyền cải cách 

hành chính năm 2022 

links công khai: 

 https://sodulich.ninhbinh.gov.vn/vi/cai-cach-hanh-chinh-54.html 

2. Kết quả kiểm soát xung đột lợi ích 

Sở Du lịch Sở Du lịch đã xây dựng và ban hành Kế hoạch số 246/KH-SDL, 

ngày 01/04/2022 về công tác phòng chống tham nhũng 2022 và Kế hoạch số 

1026/KH-SDL ngày 30/12/2021 về Kiểm soát xung đột lợi ích năm 2022 tại cơ 

quan Sở Du lịchchỉ đạo các phòng, đơn vị thuộc Sở tập trung triển khai thực 

hiện đồng bộ các giải pháp kiểm soát xung đột lợi ích song song với công tác 

phòng chống tham nhũng (PCTN), trong đó xác định phòng ngừa là chính, kịp 

thời phát hiện, xử lý các hành vi, dấu hiệu xác định có xung đột lợi ích: Thực 

hiện việc rà soát, ngăn ngừa xung đột lợi ích trong hoạt động công vụ Lãnh đạo 

Sở đã chỉ đạo các đơn vị trực thuộc thực hiện chế độ báo cáo tài chính công khai 

trước hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, đảm bảo có sự giám sát của cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động và các tổ chức có liên quan đối với công 

tác quản lý chung của đơn vị. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao đều 

có bàn bạc thống nhất, dân chủ, thực hiện tốt nguyên tắc: “Tập thể lãnh đạo, cá 

nhân phụ trách”; hoàn thiện và thực hiện các quy định của cơ quan về quản lý 

kinh tế, xã hội phục vụ cho công tác PCTN, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

trong tất cả các lĩnh vực như: Công tác cải cách hành chính; mua sắm công; 

công tác thu chi ngân sách và các tổ chức hoạt động khác… Chỉ đạo thực hiện 

tốt chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về kinh phí quản lý hành chính, thực hiện 

quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản công của đơn vị mình; thực 

hiện tốt các quy định về Quy tắc ứng xử, có tác phong làm việc đúng theo quy 

định của người cán bộ, công chức, viên chức. 

Trong kỳ báo cáo, Sở du lịch không phát hiện trường hợp vi phạm các quy 

định về xung đột lợi ích. 
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3. Kết quả chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên chức 

Công tác tuyển dụng; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại; chuyển đổi vị trí công tác 

của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đảm bảo dân chủ,công 

khai đúng quy định của pháp luật. 

Sở Du lịch đã xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch số 79/KH-SDL, 

ngày 28/01/2022 về việc chuyển đổi vị trí công tác năm 2022. Kết quả, Sở đã rà 

soát thực hiện công tác luân chuyển 05 công chức, giữa các phòng chuyên môn 

của Sở nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ công chức đáp ứng nhu cầu bố trí 

nhân sự phù hợp với vị trí việc làm và trình độ chuyên môn được đào tạo qua đó 

đã góp phần phát huy năng lực trên nhiều lĩnh vực công tác được phân công, 

không xảy ra tình trạng nhũng nhiễu của công chức đối với tố chức và công dân. 

4. Kết quả thực hiện quy tắc ứng xử 

Tiếp tục thực hiện Quy chế văn hóa công sở được ban hành tại Quyết định 

số 127/QĐ-SDL, ngày 24/06/2021 của Sở Du lịch Ninh Bình về việc ban hànhQuy 

chế văn hóa công sở Sở Du lịch tỉnh Ninh Bình. Lãnh đạo Sở luôn chỉ đạo cán bộ, 

công chức, viên chức thực hiện nghiêm quy tắc về ứng xử, đạo đức nghề nghiệp, 

thân thiện, tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân đến giao dịch và làm việc tại Sở 

và các đơn vị trực thuộc. 

5. Việc xử lý tham nhũng: Không 

6. Kết quả xử lý hành vi khác vi phạm pháp luật về PCTN: Không 

7. Đề xuất, kiến nghị; Không 

Sở Du lịch trân trọng báo cáo./. 

 
Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ (Để tổng hợp); 

- Các đ/c Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng, đơn vị trực thuộc; 

- Lưu VT, TTr. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Bùi Văn Mạnh 

 

 

 

 

 

 


		2023-05-15T16:31:36+0700


		2023-05-15T16:33:05+0700


		2023-05-15T16:41:50+0700


		2023-05-15T16:41:50+0700


		2023-05-15T16:41:50+0700




